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VISTO: Proveido N® 320-2006/GOB.REG-HVCA/GG, Informe N° 39-
2006/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, Informe N° 38-2006/GOB.REG-HVCA/DRA-OPER, 7

CONSIDERANDO:

Que, es politica Tnstitucional del Gobierno Regional de Huancavelica, establecer
Normas y Procedimientos para la Contratacién del Personal con cargo a Recursos Ordinarios, que se
encuentran previstas y presupuestadas en el CAP. y P.AP,, asi como por la modalidad de Suplencia de
Personal en el Gobierno Regional de Huancavelica; en tal sentdo, se ha elaborado la Directiva
correspondiente, pot lo que, es procedente realizar la accién a que se contrae la parte Resolutiva;

Estando a lo informado; ¥,

Con la visacidn de la  Gerencia General Regional; Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territotial; Oficina Regional de Administracién y
Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Perd, Ley
N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°® 27867: Ley Otrginica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N°© 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR La Directiva N° 003-2006/GOB.REG-
HVCA/ORA-OPER: Normas y Procedimientos para la Contratacién del
Parsonal con cargo a Recursos Ordinarios, que se encuentran
previstas y presupuestadas en el C.A.P. y P.A.P,, asi como por la
modalidad de Suplencia de Personal en el Gobierno Raegional de
Huancavelica, lamisma que forma parte dela presente resolucién,

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR a los Otganos Competentes del Gobierno
Regional de Huancavelica; Gerencias Sub Regionales y Direcciones Regionales Sectoriales para su
cumplimiento; encargando a la Oficina de personal para realizar dicha accién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,




DIRECTIVA N° 003-2006/GOB.REG.HVCA/ ORA-OPER.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A
RECURSOS ORDINARIOS, QUE SE ENCUENTRAN PREVISTAS Y PRESUPUESTADAS EN EL
:C.A.P. Y P.A.P, AS| COMO POR LA MODALIDAD DE SUPLENCIA DE PERSONAL EN EL

ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA"”

|
I.- OBJETIVO
| Establecer los lincamientos y procedimientos para la Contratacién de personal idéneo
en el Gobierno Regional de Huancavelica, a efectos de mejorar la prestacion de
servicios a la sociedad y obtener un incremento en la productividad; con cargo a
. Recursos Ordinarios en plazas vacantes previstas y presupuestadas en el Cuadro para
Asignacion de Personal (C.A.P) y Presupuesto Analitico de Personal (P.A.P), asi como

para la contratacién de personal por suplencia cuyos titulares se encuentran designados
en cargos de confianza,

.- FINALIDAD

Definir conceptos relacionados al ingreso a la Administracion Publica bajo la
modalidad de contrata al amparo del Decreto Legislativo Nro. 276 y demés normas
complementarias dictadas para el ejercicio presupuestal del 2006.
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ITL-BASE LEGAL

' 1. Constitucién Politica del Per.

2. Ordenanza Regional Nro.025-GOB.REG.HVCA/CR., Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica..

2. Decreto Legislativo Nro. 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

! Remuneraciones del Sector Publico”.

. 3. Decreto Supremo Nro.057-86-PCM “Etapa Inicial del Proceso Gradual de

Aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios y

Pensiones para los Funcionarios y Servidores de la Administracién Pablica”

. Decreto Supremo Nro.107-87-PCM “Segunda Etapa del Proceso Gradual de

- Aplicacién del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones y Pensiones para

~ los Funcionarios y Servidores comprendidos en el Decreto Legislativo Nro. 276"

. Decreto Supremo Nro.051-91-PCM “Establecen en Forma Transitoria las Normas

Reglamentarias Orientadas a Determinar los Niveles Remunerativas de los

Funcionarios, Directivos, Servidores y Pensionistas de! estado en ¢l Marco del

Proceso de Homologacién, Carrera Ptiblica y Sistema Unico de Remuneraciones y

Bonificaciones”

. Resolucién de Contraloria Nro. 072-98-CG: “Normas Técnicas de Control Interno
para el Sector Piblico” '

. Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM “Reglamento de la Carrera Administrativa®

. Ley Nro. 26771 Prohibicién de Nombrar o contratar personal en caso de parentesco.

. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Estado

.Ley N° 28652, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2006 y
normas complementarias.




12. Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General.

IV.- ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacion en las Unidades Ejecutoras: 001 Sede Central;
002 Tayacaja — Churcampa; 003 Castrovirreyna — Huaytara, que tienen la
responsabilidad de seleccionar y contratar al personal en el marco de las facultades
conferidas o delegadas conforme a normas.

V.- DISPOSICIONES GENERALES.-

5.1 Se entiende por contrato de trabajo, al acuerdo a través del cual el trabajador se
obliga personal y voluntariamente a poner su fuerza de trabajo a disposicion del
empleador de manéra subordinada, a cambio de una contraprestacién o
remuneracion.

5.2 El Contrato de Trabajo da origen a la relacion laboral, Asi como a los derechos y
deberes y obligaciones, y; que corresponden tanto al trabajador como al
empleador, en estricta aplicacion de lo establecido por las normas juridicas que
correspondan.

5.3 El ingreso de personal al Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad
de contratado ya sea esta por la existencia de Plaza vacante prevista en el CAP Y
presupuestada en el PAP, reemplazo de personal por Renuncia y/ o fallecimiento,
asi; como para suplencia para labores de naturaleza permanente, se efectuard
obligatoriamente mediante concurso, Quedando nulo todo acto administrativo que
contravenga la presente disposicion.

5.4 Solo podran convocarse a concurso, si el cargo se encuentra vacante por cualquier
circunstancia prevista en el Cuadro para Asignacion de Personal (C.A.P)
aprobados y se encuentre debidamente presupuestada en el Presupuesto Analitico
de Personal (P.A.P). previo el informe favorable de la Oficina Regional de

A Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

/ 3 5.5 Entiéndase que el contrato se efectuara para el reemplazo de personal o para
- suplencia temporal de los servidores del sector publico, que se hubiesen
producido a partir del segundo semestre del afio fiscal 2005 , Asi mismo el
concurso se efectuara para atender el reemplazo temporal del personal nombrado
que son designados para ocupar cargos de confianza y /o encargaturas de puesto
en plazas Directivas al personal nombrado.

5.6 Los contratos de reemplazo de personal y por suplencia quedarin disueltos
automaticamente, cuando el titular de la plaza pierda la condicién de confianza
y/o encargado, o retorne a su plaza.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1 La seleccién de Personal es el proceso técnico a través del cual una persona
ingresa a prestar sus servicios al Gobierno Regional de Huancavelica,
después de haber sido declarado ganador de una plaza.

6.2 La Direccion de Personal del Gobierno Regional de Iuancavelica, y de las
Direcciones Regionales adscritas a la Unidad Ejecutora 001, verificara la




6.3

6.4

6.5

existencia de plaza vacante en el Cuadro para Asignacién de Personal (C.A.P)
y su respectiva asignacion presupuesial en el Presupuesto Analitico de
Personal (P.A.P), debiendo comunicar a la Oficina Regional de
Administracién, a fin de solicitar opinién presupuestal a la Gerencia Regional
de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Tertitorial.

La Oficina Regional de Administracién, una vez que cuente con la opinién
favorable de presupuesto, solicitara a la autorizacién a la Gerencia General
Regional, convocar a concurso pablico, indicando la conformacién de la
Comision. :

Aprobada la solicitud, la Oficina Regional de Administracién dispondra a la
Oficina de Personal la elaboracion del Reglamento de concurso, en el cual se
estableceran las pautas, lineamientos y procedimientos de conformidad a la
normatividad vigente, asi como los factores de evaluacién que serviran de
base para la impleméntacion del proceso de seleccion.

E! reglamento seré aprobado a través de una Resolucion Directoral Regional
de Administracidn.

6.6.- FASE DE LA CONVOCATORIA:

6.6.1. Publicacion de la Convocatoria:

Se efectuard la publicaciéon en el Programa Radial y TV de la
Institucién y la pagina Web del Gobierno Regional Hvea., asi como
también en las vitrinas y lugares visibles dentro de la entidad. Del
mismo modo en cumplimiento con la Ley se comunicard a la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

En esta etapa se dard a conocer el o los cargos que requicran ser
cubiertos, su denominacién, categoria remunerativa, el lugar
geografico en el cual se desempefiara el cargo y los requisitos minimos
educacionales de especializacién, capacitacion y experiencia que
debera de reunir los postulantes.

6.6.2. Verificacion Documentaria:
La Oficina de Personal recepcionara los expedientes de cada uno de
- los postulantes y verificard que los documentos que contienen cumplan
con los requisitos que se han exigido.
6.6.3. Inscripcion del Postulante:
Los postulantes que cumplan con los requisitos quedaran formalmente

inscritos, en el formulario que para tal fin expida la oficina de
personal.
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6.7. FASE
6.7.1.

6.7.2

6.8.-FASE

6.8.1

6.8.2

6.8.3

DE EVALUACION:
Calificacion Curricular:

La comisién calificardA los documentos existentes en el file
documentado presentado por el postulante, verificard los requisitos
establecido en el Reglamento (Formacion educativa del postulante con
relacién al grupo ocupacional al cual pertenece el cargo materia de
concurso, Profesional, capacitacién, experiencia, etc.)

Evaluacion a través de la Prueba de Conocimientos:
La comisi6n elaboraré la prueba de conocimientos referida a cada uno
de los cargos. Esta prueba estard basada en la aplicacion de los
dispositivos legales que incidan en la realizacion de las tareas
correspondientes al cargo, como las funciones que cumple la unidad
orgénica a la cual pertenece tal cargo y sobre el que hacer, metas,
objetivos, mision,

DE SELECCION:

Publicacién de Cuadro de Méritos.

Después de haberse producido las evaluaciones y calificaciones
sefialadas en la anterior fase, la Comision de Concurso procede a ubicar
en estricto orden de méritos a los postulantes de acuerdo a los resultados
obtenidos, a fin de proceder a efectuar la publicacién del Cuadro de
Meéritos correspondientes.

Elevacién del Informe Final al titular de la Entidad.

La Comisién en cumplimiento de lo dispuesto por el reglamento de
Concurso, en €l plazo establecido en el cronograma, elevara el informe
final de los actuados a la Presidencia, acompafiando las actas de la
reuniones que se hubiera celebrado, los cuadros de las calificaciones por

cada una de las pruebas aplicadas y también el cuadro de méritos
publicado.

Expedicion de la Resclucién de Contrato por Reemplazo y/o Suplencia.

El Presidente Regional y/o Director Regional adscritas a la ejecutora 001
sede Huancavelica, toma conocimiento de las actuaciones llevadas a
cabo por parte de la Comisién de Concurso, por medio de la
presentacién del informe final con sus antecedentes, disponiendo a la
Oficina Regional de Administracion emitir el acto Administrativo o
suscripcidn del contrato de los ganadores de las plazas.



VIL- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.-

7.1 La Oficina de Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, solicitara al
nuevo trabajador que sustente documentadamente toda y cada uno de las
afirmaciones o informaciones que haya sefialado en el Curriculo Vitae
presentado al momento de postular, otorgando un plazo en el cual se produzca
la presentacion que posibilite la apertura del legajo personal.

7.2 La Oficina de Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, solicitara la
presentacion de la declaracion Jurada de Bienes y Rentas en un plazo de 10 dias
calendarios, de haber asumido el cargo.

7.3 En el plazo de 10 dias el contratado tiene la opcién de manifestar su eleccion
para afiliarse ya sea al SNP & SPP, en caso de no ejercer tal opcion, el
empleador procedera afiliarlo a una AFP.

VIII.- DISPOSICIONES FINALES.-

8.1.- Para la cobertura de plazas vacantes por cualquier modalidad indicadas en la
presente Directiva, en las gerencias Sub Regionales; los miembros de la

comision de concurso estard constituido por personal de la sede del Gobierno
Regional.

Huancavelica, Febrero de 2006.




